
Distinguished Service Award 
Application Form 

 
Eligibility for Classified (Non‐Exempt) and Professional (Exempt) Distinguished Service Award: 

 Any classified/professional staff under contract with the university. 
 Minimum of three years contracted employment at SUU. 
 Recipients of this award are not eligible to receive it again for three years 
 Current members of the Staff Association Executive Board are not eligible to receive the award during their term of service. 

 
Criteria for Classified (Non‐Exempt) Staff Distinguished Service Award: 

 Has taken advantage of available educational or training opportunities. 
 Has made extraordinary contributions to the work and learning environment at SUU. 
 Has given service to the University above and beyond the scope of their position. 

 
Criteria for Professional (Exempt) Staff Distinguished Service Award: 

 Has contributed significantly to their profession through scholarly activities or exceptional service to professional associations. 
 Has taken advantage of available educational or training opportunities. 
 Has given service to their profession and/or the University above and beyond the scope of their position. 

 

 
Name of Staff Employee Nominated ____________________________________________________________________ 
 
 
Nominator (if applicable) _____________________________________________________________________________ 
 
 
Department or area _________________________________________________________________________________ 
 
 
Mark Employee Class:     Classified (Non‐Exempt) Staff        Professional (Exempt) Staff 
   
 
Below, please list work/community activities and leadership positions in which the staff member has participated in, 
including years in which you participated and awards/honors he or she have received.  This is not an essay. 
 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 



Please complete the following questions regarding the staff member nominated: 

Why do you feel this staff member should be considered for the Distinguished Service Staff Award? 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

What has this staff member done to make extraordinary contributions to the work and learning environment at SUU? 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

What has this staff member done to take advantage of available educational or training opportunities in their profession? 

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________ 

What has this staff member done to give service to the University above and beyond the scope of their position? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

What has this staff member done for their profession above and beyond the scope of their position? 

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________ 

We invite all nominators to contact the nominee about the nominations 
to get more details as to all off‐ and on‐campus service activities. 

 
Please send completed forms to Staff Association President‐Elect Bruce Barclay  

via email at barclay@suu.edu or through campus mail (Sharwan Smith Center, Room 138) 
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